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COMMUNE DE VERNIOLLE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 7 JUILLET 2025

Délibération n°2025-53
Nombre de membres afférents au | Nombre de membres en exercice : 19 | Date d’affichage de la convocation :

conseil : 19 3 juillet 2025
TOTAL VOTANTS : 18 = 15 Conseillers présents + 3 Représentés - 0 Non participation
TOTAL VOIX EXPRIMEES :  Pour: 18 + Contre: 0 | Abstention : 0

Par suite d'une convocation en date du 3 juillet 2025, les membres composant le Conseil municipal de Verniolle
se sont réunis a la mairie, place de la République a Verniolle le lundi 7 juillet 2025 a 18h30 sous la présidence
de Mme Annie BOUBY, maire,

ETAIENT PRESENTS AU DEBUT DE LA SEANCE : BOUBY Annie, BERGES Sylvie, ROUBY Bernard, ROGGERO Gérard,
PAULY Geneviéve, RAMOS Patrick, PERRON Sylvie, EYCHENNE Hervé, DUFRESSE Audrey, DEJEAN Aurélie, AUTHIE
Nathalie, MUNOZ Cédric, TREFEL Jean-Marc, BIBENS Hubert,

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement en exécution de
l'article L.2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR : A louverture de la Séance, Mme la Présidente a déposé sur le Bureau de
'Assemblée les pouvoirs écrits de voter en leur nom, donnés par les Conseillers Municipaux empéchés d'assister
a la séance, a l'un de leurs collégues, en exécution de larticle L2121.20 du Code Général des Collectivités
Territoriales : Jéremy DUCAROUGE a donné pouvoir a Geneviéve PAULY, MUNOZ Numen a donné pouvoir a
Cédric MUNOZ, Emmanuelle SANCHEZ a donné pouvoir a Nathalie AUTHIE,

ABSENTE : LOZANO Karine,
ARRIVE EN COURS DE SEANCE : DUPUY Didier, a 18h46 (prend part aux délibérations n°2025-46 a n°2025-56)

Madame le maire ayant ouvert la séance et fait l'appel nominal, il a été procédé, en conformité avec larticle
L. 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, a l'élection d’un secrétaire pris dans le sein du
Conseil. Monsieur Gérard ROGGERO est désigné pour remplir cette fonction.

PITOTORS

RAPPORT N°11 ; INSTAURATION D’UNE GRATIFICATION DES STAGIAIRES DE L’ENSEIGNEMENT POUR L'ANNEE
2025

Madame le Maire présente le rapport suivant :
Mesdames
Messieurs,

Des étudiants de l'enseignement secondaires peuvent étre accueillis au sein de la collectivité ou
l’établissement pour effectuer un stage dans le cadre de leur cursus de formation.

Les stages ne peuvent pas avoir pour objet l'exécution d'une tache réguliere correspondant a un poste de travail
permanent, de faire face a un accroissement temporaire de lactivité de l'organisme d'accueil, d'occuper un
emploi saisonnier ou de remplacer un agent en cas d'absence ou de suspension de son contrat de travail.

Les périodes de formation en milieu professionnel et les stages correspondent a des périodes temporaires de
mise en situation en milieu professionnel au cours desquelles ['éléve ou l'etudiant acquiert des compétences
professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa formation en vue d'obtenir un diplome ou une certification
et de favoriser son insertion professionnelle.

Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet pédagogique défini par son établissement
d'enseignement et approuvées par la collectivité d’accueil.
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La durée des stages effectués par un méme stagiaire dans un méme organisme ne peut excéder 6 mois par
année d’enseignement.

L’accueil du stagiaire nécessite une convention de stage tripartite (l'établissement d'enseignement, le stagiaire
et la collectivité) qui détermine les modalités d’accueil et notamment les droits et obligations des parties.

Le versement d’une gratification minimale a un stagiaire de l’enseignement est obligatoire lorsque la durée du
stage est supérieure a deux mois consécutifs ou si au cours d’une méme année scolaire ou universitaire, le
stage se déroule sur une période de deux mois, consécutifs ou non.

Cependant, lorsque le stage est inférieur ou égal a deux mois, la collectivité peut décider de verser une
gratification, non obligatoire, dont le montant et les modalités de versement sont fixés par delibération.

La gratification, qui n’a pas de caractere d’un salaire au sens de l'article L.3221-3 du Code du Travail, est une
somme dont le montant horaire n’excéde pas le montant fixé par Uarticle L241-3 du code de la securité sociale
soit 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale (soit 4,35€ pour 2025). Ainsi, chaque période au moins égale
a 7 heures de présence, consécutive ou non, est considérée comme équivalente a un jour, et chaque période
au moins égale a 22 jours de présence consécutifs ou non est considérée comme équivalente a un mois.

La commune accueille actuellement pour ses espaces verts et la voirie, deux stagiaires scolarisés au lycée
agricole de Pamiers. Afin de récompenser leur motivation, je vous propose d’octroyer une gratification de 100€
par semaine.

Jiai donc Uhonneur, mes Chers Collégues, si les conclusions de ce rapport recueillent votre accord, de vous
demander de bien vouloir :

- Approuver le versement d'une gratification aux stagiaires de |'enseignement lorsque leur stage est
d’une durée inférieure ou égale a deux mois.

- Fixer cette gratification a 100€ par semaine de stage (une semaine de stage étant comptabilisée a
partir de 5 jours de présence)

- Conditionner cette gratification a 'appréciation de ’autorité territoriale sur le travail a fournir

LE CONSEIL MUNICIPAL
VU :

- le code de I’éducation - art L124-18 et D124-6

- laloi n® 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a |'enseignement supérieur et a la recherche, articles 24
a29

- le Code général de la fonction publique ;

- la loi n° 2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, a l'encadrement des stages et a
['amélioration du statut des stagiaires

- la circulaire du 23 juillet 2009 relative aux modalités d’accueil des étudiants de l'enseignement
supérieur en stage dans les administrations et établissements publics de [’Etat ne présentant pas un
caractére industriel et commercial

- la circulaire du 4 novemnbre 2009 relative aux modalités d'accueil des etudiants de |’Enseignement
supérieur en stage dans les collectivités territoriales et leurs établissements publics ne présentant
pas de caractére industriel et commercial

- la note explicative de synthése adressée aux membres du conseil municipal en méme temps que la
convocation individuelle, conformément a l'article 4 du réglement intérieur du conseil municipal

Retranscription des débats :

M. DUPUY propose que la gratification soit étendue aux personnes en reconversion professionnelle. Il rappelle
que la gratification n’a pas le caractére d’un salaire et n’est, de plus, pas soumise a prélévements sociaux,
dans la mesure ou elle ne dépasse pas 15% du plafond horaire de la sécurité sociale.

Mme BERGES s’interroge sur le caractére obligatoire du versement de la gratification. Mme le maire limite son
versement aux stagiaires dont la mise en situation en milieu professionnel a démontré de bonnes capacités
d’adaptation, une motivation et une efficacité dans les missions confiées.

APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : Pour: 18 - Contre: 0 - Abstention: 0
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Article 1°" : APPROUVE le versement d’une gratification pour les éléves/étudiants stagiaires ou personnes en
reconversion professionnelle dont le temps de présence au sein de la commune est au minimum de 2 semaines
et inférieur a 2 mois selon les modalités d'attribution définies ci-dessous :

- 1 semaine de stage (soit 35 heures ou 5 jours de présence) : 100€ maximum

Article 2 : CONDITIONNE le montant de la gratification a |'appréciation du maire sur le travail a fournir

Le Maire Le secrétaire de séance
Annie BOUBY ] Gérard ROGGERO
= <l ‘ ’j 4
- / At

Acte certifié exécutoire par le Maire, compte tenu de sa publication le...

de sa notification lE.....eicnienscienssnenen: .et de sa transmission en PréfeCture .. mmemimimmeensssessensssars saves :

La présente délibération peut faire ’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois
a compter de sa publication.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant |'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de recours
contentieux qui recommencera a courir soit :

- A compter de la notification de la réponse de 'autorité territoriale

- Deux mois apres l'introduction du recours gracieux en |’absence de réponse de |'autorité territoriale pendant ce délai
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