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COMMUNE DE VERNIOLLE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 10 JUILLET 2023

Délibération n°2023-53
Nombre de membres afférents au | Nombre de membres en exercice : 19 | Date d’affichage de la convocation :

conseil : 19 6 juillet 2023
TOTAL VOTANTS : = 13 Conseillers présents + 5 Représentés - 0 Non participation
TOTAL VOIX EXPRIMEES :  Pour: 18 + Contre: 0 | Abstention : 0

Par suite d'une convocation en date du 6 juillet 2023, les membres composant le Conseil municipal de Verniolle
se sont réunis a la mairie, place de la République a Verniolle le lundi 10 juillet 2023 a 18h30 sous la présidence
de Mme Annie BOUBY, maire,

ETAIENT PRESENTS AU DEBUT DE LA SEANCE : BOUBY Annie, DUPUY Didier, ROUBY Bernard, ROGGERO Gérard,
PAULY Geneviéve, PERRON Sylvie, EYCHENNE Hervé, LOZANO Karine, AUTHIE Nathalie, SANCHEZ Emmanuelle,
MUNOZ Cédric,

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement en exécution de
l'article L.2121-17 du Code général des collectivités territoriales.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR : A louverture de la Séance, Mme la Présidente a déposé sur le Bureau de
U'Assemblée les pouvoirs écrits de voter en leur nom, donnés par les Conseillers Municipaux empéchés d'assister
a la séance, a l'un de leurs collégues, en exécution de larticle L 2121.20 du Code Général des Collectivités
Territoriales : Sylvie BERGES a donné pouvoir a Bernard ROUBY, Jean-Marc TREFEL a donné pouvoir a Annie
BOUBY, Karim GHILACI a donné pouvoir a Gérard ROGGERO ; Jérémy DUCAROUGE a donné pouvoir a Geneviéve
PAULY ; Numen MUNOZ a donné pouvoir a Cédric MUNOZ

ARRIVEES EN COURS DE SEANCE : DEJEAN Aurélie a 18h35 (pendant [’examen du rapport n°1 de [’ordre du jour
- délibération n°2023-42) ; DUFRESSE Audrey a 18h44 (pendant [’examen du rapport n°4 de [’ordre du jour -
délibération n°2023-45) ;

ABSENT : RAMOS Patrick,

Madame le maire ayant ouvert la séance et fait l'appel nominal, il a été procédé, en conformité avec l'article
L. 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, a U'élection d’un secrétaire pris dans le sein du
Conseil. Monsieur Bernard ROUBY est désigné pour remplir cette fonction.

R PRI IR

RAPPORT N°12 - DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS

Madame Annie BOUBY, Maire, présente le rapport suivant :

Mesdames
Messieurs,

La loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et
portant diverses mesures de simplification de l'action publique locale prévoit notamment que tout élu local
peut consulter un référent déontologue, chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques consacrés dans la charte de |'élu local.
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La charte de l'élu local, pour sa part, est prévue par l'article L.1111-1-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales et repose sur sept engagements :

1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité,

2. Dans l'exercice de son mandat, ['élu local poursuit le seul intérét général, a l'exclusion de tout intérét
qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier,

3. L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses
intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont il est membre,
l'élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote,

4, 1'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour l'exercice
de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins,

5. Dans lexercice de ses fonctions, l'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un
avantage personnel ou professionnel futur apres la cessation de son mandat et de ses fonctions,

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de lorgane délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné,

7. Issu du suffrage universel, l'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son
mandat devant l'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des actes et
décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Les modalités et les critéres de désignation des référents déontologues sont prévus par le décret n® 2022-1520
du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de U'élu local. Ainsi, le référent déontologue est désigné
par lorgane délibérant de la collectivité territoriale.

Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des personnes
choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences. Le référent déontologue est tenu au secret
professionnel et a la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont il a
connaissance dans l'exercice ou a l'occasion de l'exercice de ses fonctions.

Le décret prévoit que la fonction de référent déontologue peut étre exercée par :

- Une ou plusieurs personnes n'exercant, au sein des collectivités auprés desquelles elles sont désignées, aucun
mandat d'élu local, n'en exercant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent de ces collectivités et ne se
trouvant pas en situation de conflit dintéréts,

- Un collége, composé de personnes répondant aux mémes conditions, qui adopte un réglement intérieur
précisant son organisation et son fonctionnement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de désigner le référent déontologue des élus satisfaisant aux conditions
précitées.

La délibération portant désignation du référent déontologue doit préciser la durée de ['exercice des fonctions
et les moyens matériels mis a sa disposition, les modalités de saisine et de examen de la question posée, ainsi
que les conditions dans lesquelles les avis sont rendus.

La délibération institutive précise les éventuelles modalités de rémunération du référent déontologue. Le cas
échéant, elle prend la forme de vacations, dont le montant ne peut pas dépasser un plafond fixé par arrété,
de 80 € par dossier, ainsi que le remboursement des frais de transport et d’hébergement, dans les conditions
applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

A ce titre, |’Association Départementale des Maires de ’Ariége a transmis une liste de référents déontologues.

Aprés consultation, M. Claude BEAUFILS, administrateur territorial retraité et ancien magistrat aupres de la
Chambre régionale des comptes de Toulouse, a manifesté sa volonté d’assurer cette fonction.
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Il est proposé aux membres du Conseil municipal de le désigner pour assurer les fonctions de référent
déontologue des élus, pour la durée du mandat.

Il est proposé de fixer sa rémunération a 80 € par dossier, brut, sous la forme de vacation. Les élus pourront le
saisir sous forme écrite. Le référent étudiera la demande et si cette derniére reléve de son champ de
compétences, y apportera une réponse écrite ou orale. Il informera la commune des demandes qu’il recevra,
dans le respect des régles de confidentialité et de secret professionnel.

Jiai donc l'honneur, Mesdames, Messieurs, si les conclusions de ce rapport recueillent votre accord, de vous
demander de bien vouloir ;

- désigner pour la durée du mandat restant a courir monsieur Claude BEAUFILS en qualité de référent
déontologue des élus

LE CONSEIL MUNICIPAL
VU :

- le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi que les
articles R. 1111-1-A et suivants dans leur rédaction a venir au 12" juin 2023,

- la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de [’action publique locale (article 218),

- le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de l’élu local et
notamment son article 1¢" dont les dispositions entrent en vigueur le 1¢" juin 2023,

- 'arrété du 6 décembre 2023 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif
au référent déontologue de ’élu local,

- la note explicative de synthése adressee aux membres du conseil municipal en méme temps que la
convocation individuelle,

CONSIDERANT :

- que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au
respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de ’élu local,

- que le référent déontologue ou le collége de référents déontologue doit étre désignés par délibération
des organes délibérants avant le 1¢" juin 2023 ;

- que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par
des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences; que le référent
déontologue ne peut étre choisi parmi les personnes exercant au sein de la collectivité auprés
desquelles elles sont désignées un mandant mandat d’élu local.

- l’accord de la personne désignée

APRES EN AVOIR DELIBERE,
VOTE : Pour: 18 - Contre: 0 - Abstention: 0

Article 1 : Monsieur Claude BEAUFILS est nommé en qualité de référent déontologue des élus, jusqu’a
'expiration du mandat en cours (2026). Au terme de cette durée, il peut étre procédé, dans les mémes
conditions, au renouvellement de ses missions.

A la demande du référent déontologue, il peut étre mis fin a ses fonctions.
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Article 2 : Le référent déontologue peut étre saisi par tout élu local de la collectivité.

Le référent déontologue pourra étre saisi directement par les élus, par voie écrite, de préférence par mail
précisant dans son objet « Saisine du référent déontologue - Nom de la Collectivité - Confidentiel ».

Toute demande fera ['objet d’un accusé de réception par le référent déontologue qui mentionnera la date de
réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par ’élu, pourra demander des informations complémentaires (par
écrit ou a l'oral) et pourra recevoir l’élu afin de préparer son conseil.

Article 3 : Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard,
il ne peut recevoir d’injonctions extérieures.

Le référent communiquera 'avis a l’élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la complexité de
la demande, par écrit ou a Uoral, en fonction du souhait de U’élu concerné.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.

Article 4 : Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé par
dossier traité, conformément a l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6
décembre 2022 relatif au référent déontologue de I’élu local.

Cette indemnité sera versée par la commune selon les modalités a déterminer ultérieurement.

Des frais éventuels de transport et d’hébergement peuvent étre pris en charge en cas de besoin dans les
conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

Le Maire Le secrétaire de séance
Annie BOUBY Bernard ROUBY
T A2
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La présente délibération peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois
a compter de sa publication.
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant |'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de recours
contentieux qui recommencera a courir soit :

- A compter de la notification de la réponse de |'auterité territoriale

- Deux mois aprés 'introduction du recours gracieux en |’absence de réponse de 'autorité territoriale pendant ce délai
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